
การอนุมัติของผู้บริหาร
อนุมัติ

ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

1.การจัดท าแผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ต่ า - ด ำเนินกำรจัดซ้ือจัดจ้ำงตำมพระรำชบัญญัติ
กำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๐

- เจ้ำหน้ำท่ีด ำเนินกำรประกำศเผยแพร่
แผนในระบบเคร่ือข่ำยสำรสนเทศของ
กรมบัญชีกลำงและหน่วยงำนของรัฐ
และติดประกำศโดยเผย ณ สถำนท่ีติด
ประกำศของโรงพยำบำล

30 วัน - กลุ่มงำนพัสดุ 
 โรงพยำบำลจิตเวชนครสวรรค์รำชนครินทร์

2.การจัดท าขอบเขตของงานและก าหนด
ราคากลาง
-ก ำหนดคุณสมบัติท่ีเกินควำมจ ำเป็นหรือใกล้เคียง
กับย่ีห้อหน่ึง

ปานกลาง - ก ำหนดคุณสมบัติผู้ประกอบกำรท่ีจะเข้ำร่วม
กำรเสนอรำคำต้องจัดให้มีนโยบำยและแนวทำงป้องกัน
กำรทุจริตจัดซ้ือจัดจ้ำงท่ีเหมำะสมและชัดเจน

- ก ำหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบกำร
อย่ำงชัดเจนในเอกสำรท่ีเผยแพร่สู่
สำธำรณชน

30 วัน - คณะกรรมกำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร 
และคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง

-กำรก ำหนดรำคำกลำงสูงกว่ำควำมเป็นจริง ปานกลาง - มีกำรเปิดเผยข้อมูลสู่สำธำรณะชนตำมแนวทำงกำร
เปิดเผยข้อมูลส ำหรับโครงกำรควำมโปร่งใสในกำร
ก่อสร้ำงภำครัฐ (CoST) เพ่ือควบคุมประเด็นควำม
เส่ียงกำรทุจริต ประกอบด้วย เอกสำรส ำหรับกำร
ตรวจสอบด้ำนกำรก ำหนดรำคำกลำง ได้แก่ ค ำส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำงและกำร
ควบคุมตำมหลักเกณฑ์ท่ีพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือ
จัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ 
ก ำหนด

- จัดท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำร
ก ำหนดขอบเขตงำนและรำคำกลำงงำน
ก่อสร้ำง  
- มีกำรประกำศเผยแพร่ร่ำงขอบเขตงำน , 
ร่ำงเอกสำรประกวดรำคำ และรำคำกลำง 
เพ่ือให้สำธำรณะชนเสนอแนะวิจำรณ์ 
บนหน้ำเว็ปไซต์ของโรงพยำบำลจิตเวช
นครสวรรค์รำชนครินทร์

30 วัน - คณะกรรมกำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร 
และคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน Link เผยแพร่

แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  ด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1

user
https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4438

user




ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

-กำรแบ่งงวดงำน/งวดเงิน ไม่สอดคล้องเหมำะสม ปานกลาง - กำรแบ่งงวดงำน/งวดเงินเป็นไปตำมแบบมำตรฐำน
ของกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

- กำรแบ่งงวดงำน/ งวดเงินเป็นไปตำม
รำยละเอียดประกอบแบบของ
กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริกำรสุขภำพ

30 วัน - คณะกรรมกำรก ำหนดรูปแบบรำยกำร 
และคณะกรรมกำรก ำหนดรำคำกลำง

3. การประกาศเชิญชวนท่ัวไป
-กำรเอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง โดยก ำหนด
ระยะเวลำกำรเผยแพร่ไม่เหมำะสม

ปานกลาง - มีกำรก ำหนดระยะเวลำในกำรประกำศเผยแพร่
ตำมหลักเกณฑ์ท่ีพระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนด

- จัดท ำประกำศเชิญชวนเผยแพร่ใน
เว็ปไซต์หน่วยงำนและเว็ปไซต์
กรมบัญชีกลำง ตำมหลักเกณฑ์ท่ี
พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง และกำร
บริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ก ำหนด

20 วัน - กลุ่มงำนพัสดุ 
 โรงพยำบำลจิตเวชนครสวรรค์รำชนครินทร์

4. การพิจารณาการจัดซ้ือจัดจ้าง สูง - มีกำรคณะกรรมกำรพิจำรณำผลกำรเสนอรำคำ - ท ำค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรพิจำรณำ
ผลกำรเสนอรำคตำมหลักเกณฑ์ท่ี
พระรำชบัญญัติกำรจัดซ้ือจัดจ้ำง 
และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ .ศ. ๒๕๖๐

5 วัน - คณะกรรมกำรพิจำรณำผล

5. การจัดท าสัญญา ปานกลาง - ก ำหนดแผนด ำเนินโครงกำรอย่ำงชัดเจน - ควบคุมก ำกับติดตำมให้เป็นไปตำมแผน 7 วัน กลุ่มงำนพัสดุ 
 โรงพยำบำลจิตเวชนครสวรรค์รำชนครินทร์

6.การบริหารสัญญา
 -คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ส ำหรับงำนจ้ำง
ก่อสร้ำงขำดกำรก ำกับติดตำมแผนกำรด ำเนินงำน

สูง - จัดประชุมก ำกับงำนตำมสัญญำจ้ำง 
หรือตำมรอบระยะเวลำ

- คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุมีกำรก ำกับ 
ติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมสัญญำจ้ำง ใน
แต่ละงวดงำน  หำกล่ำช้ำมีกำรแจ้งเร่งรัด
ให้ผู้รับจ้ำงด ำเนินกำรตำมสัญญำ

ตำมงวดงำน/งวด
เงิน(780 วัน)/ 18

 งวด

 - คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ

7.การก ากับ/การควบคุมงานก่อสร้าง
 -ผู้ควบคุมงำนไม่เข้ำตรวจและควบคุม ณ สถำนท่ี
ท่ีก ำหนดตำมสัญญำ และท ำให้รำยงำนผล 
กำรปฏิบัติงำนของผู้รับจ้ำงท่ีไม่ตรงกับข้อเท็จจริง

สูง - ผู้ควบคุมงำนมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมงำน 
เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ

- ผู้ควบคุมงำนก่อสร้ำง เข้ำตรวจสอบและ
ควบคุมงำนก่อสร้ำง และจัดท ำรำยงำน
กำรควบคุมงำนก่อสร้ำง เสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ ทุกสัปดำห์

ตำมงวดงำน/
งวดเงิน(780 วัน)/

 18 งวด

 - ผู้ควบคุมงำน
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ข้ันตอน/เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต วิธีด าเนินการ/วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง

ระยะเวลา
ด าเนินการ

งบประมาณ 
(บาท)

ผู้รับผิดชอบ

8.การส่งมอบงาน 
-กำรส่งมอบไม่ครบถ้วน หรือมีรำยละเอียดไม่เป็นไป
ตำมสัญญำ

สูง - ผู้ควบคุมงำนจัดท ำรำยงำนกำรควบคุมงำน 
เสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ

- ผู้ควบคุมงำนมีกำรตรวจสอบ
รำยละเอียดกำรส่งมอบงำนและรำยงำน
ให้คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุทรำบก่อน
ด ำเนินกำรตรวจรับพัสดุทุกคร้ัง

ตำมงวดงำน/
งวดเงิน(780 วัน)/

 18 งวด

 - ผู้ควบคุมงำน 
และ คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ

9.การตรวจรับพัสดุ 
'- คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุอำจมีกำรเอ้ือ
ประโยชน์ / รับสินน้ ำใจจำกผู้รับจ้ำง

สูง - คณะกรรมกำรด ำเนินกำรตรวจรับให้เป็นไปตำม
งวดงำน/งวดเงิน

 '- มีกำรก ำกับติดตำม ตรวจสอบกำร
ตรวจรับพัสดุ ให้เป็นไปตำมขอบเขตงำน 
ในแต่ละงวดงำน พร้อมท้ังมีเอกสำร
ประกอบกำรเบิกจ่ำยเงินในแต่ละงวดท่ี
ครบถ้วนถูกต้อง ก่อนกำรเบิกจ่ำยเงิน
ให้กับผู้รับจ้ำง

ตำมงวดงำน/
งวดเงิน(780 วัน)/

 18 งวด

 - คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ
 และกลุ่มงำนกำรเงินและสิทธิบัตร 
โรงพยำบำลจิตเวชนครสวรรค์รำชนครินทร์

- กำรตรวจรับไม่ตรงตำมรูปแบบรำยกำร /เน้ือหำ
สำระส ำคัญตำมสัญญำ

สูง - คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงำน 
ตรวจสอบรำยงำนกำรควบคุมงำน พร้อมกับลง
ตรวจสอบพ้ืนท่ีก่อสร้ำงให้เป็นไปตำมรูปแบบรำยกำร
สัญญำ

 - คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ
 มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบรำยงำน
กำรควบคุมงำน พร้อมกับลงตรวจสอบ
พ้ืนท่ีก่อสร้ำง มีภำพถ่ำยงำนก่อสร้ำงตำม
งวดงำนท่ีก ำหนดในสัญญำ เพ่ือ
ประกอบกำรตรวจรับพัสดุในแต่ละงวดงำน

ตำมงวดงำน/
งวดเงิน(780 วัน)/

 18 งวด

 - ผู้ควบคุมงำน 
และ คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ

- กำรตรวจรับท่ีล่ำช้ำ เพ่ือถ่วงเวลำให้แก่ผู้รับจ้ำง สูง - คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ และผู้ควบคุมงำน 
มีกำรตรวจกำรปฏิบัติงำนเป็นระยะ วำงแผน
กำรตรวจรับ งวดงำนตำมระยะท่ีก ำหนด

- คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ มีกำร
สุ่มลงพ้ืนท่ีโครงกำร เพ่ือตรวจสอบกำร
ท ำงำนของผู้ควบคุมงำน และผู้รับเหมำ 
เพ่ือป้องกันกำรทุจริต
'- คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ 
ร่วมกันจัดท ำแผนกำรตรวจรับในแต่ละงวด

ตำมงวดงำน/
งวดเงิน(780 วัน)/

 18 งวด

 - ผู้ควบคุมงำน 
และ คณะกรรมกำรตรวจรับพัสดุ
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แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2568
: ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

Likelihood Impact Risk Score ระดับความเส่ียง
ความเส่ียงการทุจริต : ประเด็นการอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558

"กรมสุขภาพจิตไม่มีความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงาน ไม่มีภารกิจการอนุมัติอนุญาต
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558"

Risk Score (L x I)
ช่ือความเส่ียง ล าดับข้ันตอน ข้ันตอนการด าเนินงาน ประเด็นความเส่ียงการทุจริต



แบบรายงานการระบุประเด็นความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
: ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4438

ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การเอ้ือประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานน าข้อมูล

ทางด้านสุขภาพจิตไปหาผลประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือ
พวกพ้อง

ต่ า  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง 
รับผลประโยชน์ท่ีมิควรได้  รวมถึงการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในการกระท าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

- ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัล หรือผลประโยชน์
 นอกเหนือจากท่ีกฎหมายก าหนด เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการ

ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง/เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานเรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือให้บริการท่ีสะดวก รวดเร็วมากย่ิงข้ึน

สูง - มีการก าหนดระยะเวลาในการก าชับมาตรการทางการ
บริหารแก่บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง (เรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง การ
อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน เรียกรับผลประโยชน์
ท่ีมิควรได้ หรือมีการกระท าใดท่ีไม่เหมาะสม)

- ก ากับติดตามการใช้มาตรการทางการบริหารแก่
บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
(เรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง การ
อาศัยต าแหน่งหน้าท่ีราชการของตน เรียกรับ
ผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ หรือมีการกระท าใดท่ีไม่
เหมาะสม) ในการประชุมผู้บริหารของกรมสุขภาพจิต
เป็นรายเดือน

  1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ ผู้มีอ านาจ/ผู้บังคับบัญชาส่ังการให้ท าในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง
 หรือมีความเส่ียงต่อการทุจริต

ปานกลาง  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรท่ีมีพฤติการณ์
กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง 
รับผลประโยชน์ท่ีมิควรได้  รวมถึงการใช้ส่ือสังคมออนไลน์
ในการกระท าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพ่ือให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด าเนินการแล้ว

https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4438


แบบรายงานแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต กรมสุขภาพจิต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
: ประเด็นการบริหารงานบุคคล
กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข

การอนุมัติของผู้บริหาร Link เผยแพร่
ผ่านการอนุมัติแล้ว https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4438

ประเด็นการด าเนินงาน เหตุการณ์ความเส่ียง ระดับความเส่ียง มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง วิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียง ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ
การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้
ทุนการศึกษา   ไม่เป็นธรรม

ผู้บังคับบัญชาคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาไม่เป็นธรรม

ต ่า  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรที มีพฤติการณ์
กระท่าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต่าแหน่งหน้าที 
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต่าแหน่ง 
รับผลประโยชน์ที มิควรได้  รวมถึงการใช้สื อสังคมออนไลน์
ในการกระท่าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพื อให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

- ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การประเมินผลการปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชาไม่เป็นธรรม ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานไม่เป็นธรรม สูง - มีการก่าหนดระยะเวลาในการก่าชับหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ

- ก่ากับติดตามการใช้หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ในการประชุมผู้บริหารของกรม
สุขภาพจิตเป็นรายเดือน
'- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพื อให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื อนต่าแหน่ง ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ ง หรือพวกพ้อง

ผู้บังคับบัญชา/เจ้าหน้าที ผู้มีส่วนเกี ยวข้องเรียกรับ
ผลประโยชน์ให้กับกลุ่มหรือพวกพ้อง เพื อแลกกับการ
สรรหา บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เลื อนต่าแหน่ง

ปานกลาง  - มีมาตรการทางการบริหารแก่บุคลากรที มีพฤติการณ์
กระท่าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในการอาศัยต่าแหน่งหน้าที 
ราชการของตนเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต่าแหน่ง 
รับผลประโยชน์ที มิควรได้  รวมถึงการใช้สื อสังคมออนไลน์
ในการกระท่าดังกล่าว

- มีการแจ้งเวียนและเผยแพร่แนวปฏิบัติเพื อให้
บุคลากรในสังกัดกรมสุขภาพจิตทุกระดับทราบและ
ถือปฏิบัติ

  1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 2568

 - ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต

การเผยแพร่ในเว็บไซต์หน่วยงาน
ด่าเนินการแล้ว

https://dmh.go.th/ita/corruption/view.asp?id=4438


                กรมสุขภาพจิต ได้กำหนดจัดการประชุมผู้บริหารกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ในวันที่ 3 เมษายน 2568 เวลา 09.00 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมมูลนิธิฯ (เล็ก) ชั้น
11 อาคารเจ้าฟ้ามหาจักรีสิรินธร สถาบันจิตเวชศาสตร์สมเด็จเจ้าพระยา และผ่านระบบออนไลน์
โดยมีนายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ อธิบดีกรมสุขภาพจิต เป็นประธานในที่ประชุม

นายแพทย์กิตติศักดิ์ อักษรวงศ์ 
อธิบดีกรมสุขภาพจิต
ประธานในที่ประชุม

การประชุมผู้บริหารกรมสุขภาพจิต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ETHICS NEWsETHICS NEWs

            กองบริหารทรัพยากรบุคคล โดยนายชัยณรงค์ บุรินทร์กุล ผู้อำนวยการกองบริหาร
ทรัพยากรบุคคล พร้อมด้วยบุคลากร ได้เข้าร่วมการประชุมเพื่อเสนอแผนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกรมสุขภาพจิต ให้ที่ประชุมรับทราบ 

กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคลกลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานวินัยและนิติการ กองบริหารทรัพยากรบุคคล ethics.dmh@gmail.comethics.dmh@gmail.com 02 590 807302 590 8073


